
   
 

 

Die Checkliste lebt! Bitte sende dein Feedback zur Checkliste an Tim D. (Version: 20220705) 

 
 

Gesamtbewerter 

Ablauf des Parts Gesamtbewertung erklären (3 Teile):  

1. Reden werden bewertet  

2. Funktionsinhaber(‚kleine Ämter‘) geben ihre Bewertungsberichte ab  

3. Gesamtbewerter bewertet den Abend insgesamt: Erklären, warum es so einen Bewertungsteil gibt:  

 • Feedback an Personen die keine Bewerter haben 

 • Qualität des Klubabends verbessern  

Teil 1:  

Bewerter 1 von Rede 1 aufrufen  

Bewerter 2 von Rede 2 aufrufen  

Bewerter 3 von Rede 3 aufrufen  

Bester Bewerter wählen, wenn es mehr als zwei Bewerter gibt. Zeitnehmer fragen, ob alle in der Zeit waren. 

 

Teil 2:  

FUNKTIONEN aufrufen:  Zeitnehmer - Füllwortzähler - Sprachstilbewerter  

 

Teil 3:  

Abschließende Bewertung des Abends:  Als Gesamtbewerter leistest Du einen wesentlichen Beitrag zur 

Sitzung. Halte Deinen Betrag dynamisch und freundlich, denn Du trägst zur allgemeinen Stimmung bei.    

•  Qualität der Bewertungen  

•  Vorbereitung  

•  Freundlichkeit  

• Was kann verbessert werden?  

• Was ist besonders positiv aufgefallen?  

• Gab es Störungen, die hätten vermieden werden können? 

• Achte auf gute und weniger gute Beispiele von Vorbereitung, Organisation, Vortrag, Begeisterung, 

Aufmerksamkeit und generelle Pflichterfüllung. 

 Im konkreten:      

1. Hat der Abend pünktlich begonnen, wurden die Gäste freundlich begrüßt?  

2. Toastmaster:   • hat er die einzelnen Rollen gut erklärt?  

                               • Hat er gut anmoderiert?  

                               • Waren die Übergänge zwischen den Abschnitten fließend und verständlich?  

3. Stegreifredenmoderator:  

                               • War das Thema gut gewählt und ansprechend?  

                               • Wurden Requisiten oder kreative Elemente eingesetzt?  

4. Redner              • Falls eine vorbereitete Rede die Ziele nicht erfüllt hat, sollte der Redner dazu motiviert  

                                   werden, die Rede zu wiederholen.  

4. Redebewerter: • Wurde die Sandwich-Technik angewandt (positiv – Kritik - positiv)?  

                                 • Wurden mehrere Verbesserungsvorschläge gemacht?  

                                 • War das Ende positiv und ermutigend?  

5. Zusammenfassung: Die Abschlussbewertung sollte weder einschmeichelnd sein noch abschreckende Kritik 

beinhalten. Sie sollte aber klar aufzeigen, wo es noch Verbesserungspotential gibt und was der Klub 

besonders gut macht. 


